L’Associazione Centro ELIS & una Organizzazione della Societa Civile (OSC), iscritta allelenco dei soggetti senza finalita di lucro
dellAgenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo. Ha un'esperienza trentennale nella progettazione e implementazione di
iniziative di cooperazione in Italia e in piu di 20 Paesi tra Africa, Asia e America Latina.

Opera principalmente nei settori della formazione e dell'inserimento lavorativo, con l'obiettivo di promuovere uno sviluppo soste-
nibile e inclusivo attraverso la lotta alla poverta educativa.

Si rivolge in particolare a giovani in situazioni di fragilita, donne in condizioni di disagio socio-economico, migranti, minori stranieri
non accompagnati, minori e adulti in conflitto con la legge.

| progetti sociali di ELIS rispondono agli obiettivi di sviluppo sostenibile globale, stabiliti dallOnu nellAgenda 2030. In particolare:
Obiettivo 4 (Istruzione di Qualita), Obiettivo 8 (Lavoro Dignitoso e Crescita Economica), Obiettivo O (Imprese, Innovazione e Infra-
strutture), Obiettivo 10 (Ridurre le Disuguaglianze).

A partire dal 2024 ELIS ha sviluppato attivita crescenti di formazione in Tunisia, che rispondono agli interessi occupazionali del
Paese nordafricano e al bisogno delle imprese italiane di trovare manodopera specializzata. | corsi hanno riguardato finora i set-
tori delledilizia, dei trasporti e delle costruzioni navali.

La formazione e l'ingresso in Italia delle persone con contratto dilavoro avviene in collaborazione con 'Organizzazione Internazio-
nale per le Migrazioni (OIM), il Ministero del Lavoro, il Ministero degli Esteri, lAmbasciata d’ltalia a Tunisi, e con le istituzioni tunisine:
Agence Nationale pour lEmploi et le Travail Indépendant (ANETI) e Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle (ATFP).

Open, Ripartenze, Second Chance 2, Shifting Gears - Percorsi di formazione personale e professionale per minori e adulti
in conflitto con la legge, finalizzati allinserimento professionale nei settori: meccanica d'auto, impianti elettrici, operatori di im-
pianti industriali e manutentori del verde.

Liberi di Scegliere - Realizzazione di una rete di protezione sociale e di sostegno per offrire unalternativa di vita a donne e
minori che decidono di uscire dal circuito mafioso.

Young Agents - Percorso di formazione rivolto a studenti di scuole medie e superiori, per sensibilizzarli sui temi dellimprendi-
torialita sociale e contrastare comportamenti discriminatori e disuguaglianze di genere.

Direct - Progetto coordinato dalla Croce Rossa Italiana e svolto in collaborazione con Eataly per formare e avviare al lavoro
nel settore della ristorazione 25 donne vittime o potenziali vittime di tratta.

Nato negli anni ‘60 come Centro di Formazione Professionale con l'obiettivo di offrire ai giovani del quartiere periferico di Casal
Bruciato a Roma opportunita di lavoro e di autopromozione culturale e sociale, ELIS mantiene ancora oggi un legame profondo
con il proprio territorio. Segno concreto di questa attenzione & ELIS Younglab, spazio di socializzazione gestito da educatori e
professionisti all'interno del Campus ELIS, che offre a giovani tra gli 11 e i 18 anni attivita finalizzate alla crescita personale, alla sco-
perta dei propri talenti, alla prevenzione dellabbandono scolastico e contro i rischi di devianza. In collaborazione con I'Ufficio di
Servizio Sociale per i Minorenni di Roma (USSM), il progetto coinvolge anche giovani sottoposti a misure di giustizia.



